SINDACATO AUTONOMO BANCARI
Via L. Sciascia - 98122 Messina (tel.090.40798)

SA FE D www.sindacatosafed.com-mail:segreteria@sindacatosafed.com
cell. 335.7080694/ 347.3831925 <> C.F.97092880828

Notiziario n. 3 / 2022 Messina, 17 Maggio 2022

Convocazione Assemblea Ordinaria e Straordinaria elettiva iscritti
SAFED approvazione bilanci Anni 2019-2020-2021 Rinnovo Organismi.

Gentili colleghe e cari colleghi,
comunichiamo che viene convocata I' Assemblea ordinaria e
Straordinaria elettiva degli iscritti SAFED, in prima convocazione, per
Domenica 19 Giugno 2022, alle ore 23, presso la sede SAFED di Messina, ubicata
presso la parrocchia San Francesco d' Assisi ( via Leonardo Sciascia / San Licandro)

ed in seconda convocazione, per il giorno LUNEDI 20 Giugno alle ore 10,00

nello stesso luogo, per discutere e deliberare sul seguente 0.d.G.:

99

NOTA: Si allegano alla presente copia dei bilanci degli anni citati, situazione
patrimoniale dell'Associazione al 31.12.2021, gid positivamente annotata dal Coll.
Sindacale e note illustrative dei bilanci 20219, 2020, 2021. Il giornalmastro e la
documentazione delle spese, sono ostensibili presso la sede SAFED di Messina.

Per quanto riguarda il rinnovo degli Organismi del SAFED, si invitano gli
interessati a  comunicare  per  iscritto  owero anche per  mail
(segreteria@sindacatosafed.com ) la propria candidatura al Consiglio Direttivo o al
Collegio dei Sindaci, entro il 05 Giugno 2022, utilizzando anche l'allegata scheda.
NOTA: tutti gli iscritti,_al 31.12.2021 in regola con il pagamento della guota
sociale, sono tenuti a partecipare all' Assemblea e, solo in caso di impedimento, farsi
rappresentare a mezzo delega ( allegata ), da conferire ad altri iscritti.

Si rammenta che ciascun iscritto puo essere portatore di non piu di 6 deleghe.

IL SEGRETARIO (Sergio Infantino)
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SAFED

Segreteria NOTE AL RENDICONTO Dj ESERCIZIO AL 31.12.2019

Con questo breve commento ai dati del bilancio 2019 dell’Associazione, si vuole fornire ai
suoi iscritti la doverosa base conoscitiva di valutazione dell’attivita svolta dal quadro dirigente del
SAFED, ormai da tempo impegnato non solo nell’azione di promozione e sprone nei riguardi degli
Organi del Fondo Pensioni CCRVE, ma anche in quella di carattere previdenziale e sociale ai socj e
loro familiari ( in questo ambito va considerata Ia proposizione della Polizza sanitaria).

Tale aspetto, mette subito in rilievo il dato organizzativo delle adesioni, che nel precedente
esercizio aveva fatto rilevare un lieve aumento che quest’anno, a seguito di una scrupolosa
ricognizione dello schedario iscritti, risulta sostanzialmente confermato. Infatti, gli introiti da
“quote” associative ammontano a complessivi € 9.338, rispetto agli € 9.430 del precedente anno;
nulla di significativo, ma che tomunque comporta una riflessione circa le modalita di un’azione dj
proselitismo piu efficace, che possa Superare un’ormai consolidata “apatia” dei colleghi.

Ci auguriamo che il dato possa fare registrare un incremento dopo l'effettuata verifica
dell’anagrafe iscritti e Fazione di sollecitazione a rinnovare I'adesione rivolta ad un rilevante
numero di ex iscritti che, comunque, sono rimasti destinatari delle nostre periodiche
comunicazioni che, considerate le “tribolazioni” del nostro Fondo Pensioni, oggi commissariato,
sono state particolarmente numerose ( n. 7 edizioni del “Notiziario” e n. 20 edizioni del SAFED
NEWS ). Resta ora da vedere quale rapporto e quale risultato vi sara tra I'attivita organizzativa,
complessivamente intesa, ed il proselitismo. :

L'attivita di comunicazione con i soci, ha determinato un lieve incremento nel relativo
dato di costo, nonostante il massiccio utilizzo della posta elettronica che, perd, non pud del tutto
sopperire alle esigenze di comunicazione con i nostri iscritti, molti dei quali non in grado di
utilizzare la moderna tecnologia.

Complessivamente il costo di esercizio 2019 si attesta su € 7.019, in aumento di € 1.555 sul
precedente anno, incremento sostanzialmente riferibile ai maggiori costi causati dall’incremento
delle Assemblee ( Messina e S. Agata Militello ) e delle riunioni di Direttivo e connesse spese di
trasferimento dei suoi componenti. Sostanzialmente invariate le spese locative e le altre voci di
costo, peraltro fatte oggetto, nel precedente esercizio 2018, di una drastica e rigorosa
rivisitazione, in conformita alla raccomandazione in tal senso formulata dal’Assemblea degli
iscritti, in sede di approvazione del rendiconto 2018.

Il risultato gestionale 2019 - sostanzialmente rispondente al dato di bilancio previsionale
riportato nel verbale della seduta di Direttivo del 29.3.2019 - pud considerarsi positivo non solo
per aver consolidato I'utile del precedente anno, ma anche perché esso resta un mezzo, pur
importante e raggiunto con la collaborazione e 'impegno di tutto il quadro‘ dirigente del SAFED,
per affermare le nostre idealita e dare un contributo alla difesa degli interessi dei colleghi.




SAFED

Segreteria
NOTE AL RENDICONTO DI ESERCIZIO AL 31.12.2020

Con questo breve commento ai dati del rendiconto sociale, riferito all' anno 2020,si
intende adempiere e compiere non ad un atto di prassi burocratica, ma piuttosto ad un atto
che, oltre a costituire il presupposto di sviluppo dell'Associazione, deve anche servire agli
iscritti per fornire elementi di valutazione sull'attivita svolta dal SAFED e dal suo quadro
dirigente nell'anno di riferimento.

Un anno che, certamente possiamo definire del tutto anomalo, connotato come &
stato dalla grave pandemia che ha — di fatto - determinato, con le sue severe restrizioni a
vario titolo, un sostanziale blocco nelle attivita tradizionalmente svolte, blocco che si &
conseguenzialmente riverberato nelle pili rappresentative voci di bilancio.

Infatti, pur registrando una flessione negli introiti da iscrizione di 1.620,00 € ( paria
n. 45 quote ), I utile di esercizio, attestatosi ad € 3.226,10, supera di € 893 quello del
precedente esercizio 2019, pari ad € 2.333,43.

Sul fronte delle spese, segnaletiche della particolare situazione organizzativa
vissuta nel 2020, sono i diminuiti costi per rimborsi di trasferte e riunioni ( € 2.189 del 2019

ed € 1.110 per I'anno 2020). '

Questa minore incidenza dei costi per servizi resi, specie per il venir meno di quelle
iniziative tipiche di attivita da svolgere “in presenza”, ha tuttavia fatto registrare — per
compensazione parziale - un incremento di spese postali e di cancelleria, attesa la
implementazione delle comunicazioni postali ( n. 8 SAFED NEWS e n. 8 NOTIZIARIO )
consentendo, peraltro, all’ Associazione di farsi promotrice di una iniziativa benefica.

Infatti, tenuto conto delle disponibilita finanziarie esistenti, in sintonia con il diffuso
senso di solidarieta espresso dalla comunita nei confronti delle categorie pit disagiate e
maggiormente colpite dalla crisi economica portata dalla pandemia, il Direttivo
dell'Associazione, su proposta della Segreteria, ha inteso concretamente contribuire alle
attivita assistenziali svolte da due Associazioni, una in Palermo ed una in Messina, in
favore dei cittadini disagiati di quelle citta, deliberando un contributo di complessivi mille
euro, 500 erogati nel Dicembre 2020, di cui & traccia nel rendiconto e gli altri 500 erogati
nei primi giorni del 2021.

Non vi & dubbio che la complessiva attivita dell Associazione & stata
significativamente condizionata, non solo dalla crisi sanitaria, ma anche — com’é intuibile -
dal particolare regime assunto dal nostro Fondo Pensioni, governato da una'
Amministrazione straordinaria, nei cui riguardi — tuttavia - non & mancata né attenzione e
neanche interlocuzione, peraltro tuttora in corso, di cui i nostri iscritti sono e saranno resi

partecipi.



SAFED

Segreteria

NOTE AL RENDICONTO DI ESERCIZIO AL 31.12.2021 -

La gestione delle risorse, riveste particolare importanza per qualsiasi organizzazione, lo &

Il particolare contesto pandemico, con le sue limitazioni sociali, ha fortemente e
Nuovamente caratterizzato I'anno sociale 2021, determinando, anche sul piano delle piu
rappresentative voci contabili, una spiccata essenzialita, anch’essa segnaletica di una correlata e
necessitata limitata operativita. '

Tale circostanza, tuttavia, non ha fatto dimenticare I'attenzione al rapporto ed alla
comunicazione con gli iscritti circa le vicende del Fondo Pensioni, e non solo, esigenza assicurata
dai “Notiziari” ( 7 ) e dai “Safed News” ( 6 ), entrambe le pubblicazioni inviate per tramite postale
prevalentemente ai soli iscritti SAFED ed invece, per posta elettronica, a tutti gli iscritti al Fondo
(circa un migliaio) prowvisti di tale mezzo, indipendentemente dalla loro appartenenza al SAFED, e
cio in base ad un sentito spirito di servizio nei riguardi della comunita dei colleghi.

Questo riferimento porta con se il commento al dato delle iscrizioni, la cui voce “quote da
iscritti” si attesta sul valore di € 6.889 che vede, anche quest’anno, una lieve flessione din, 16
quote pariad €576 causate, purtroppo, da dolorose cessazioni.

Al decremento delle entrate, fa riscontro una quasi analoga riduzione delle” spese generali
per servizi”, il cui costo per il 2021 si attesta su 1.349 €, inferiore rispetto ai 1.921 € dell’esercizio
precedente, indice del costante e rigoroso monitoraggio amministrativo svolto dal Tesoriere.

All'interno del citato costo di 1.349 €, si segnala I'importo di € 485 per spese di affrancatura
postale, per inoltro pubblicazioni, di cui si & fatto cenno in precedenza.

Altre significative spese sono costituite dagli 800 € per locazione locali sociali ed € 826 per
rimborsi spese chilometriche dovute a trasferimenti di componenti del Direttivo o della Segreteria
per la partecipazione a riunioni ed impegni vari ( Direttivo, sottoscrizione polizza sanitaria, ecc. ).

Il risultato gestionale del 2021, che evidenzia “disponibilita liquide” al 31.12.2021, pari ad
€ 46.983,27, fa registrare un utile di esercizio di € 2.629, inferiore di € 597 rispetto a quello
dell’anno precedente, per effetto dell’'eseguito pagamento — nell’anno 2021 - della tranche di €
500 del contributo benefico, gia deliberato nell’anno 2020 dal Direttivo in misura di € 1.000, in
favore di Associazioni benefiche per le attivita di assistenza da esse svolte in favore delle categorie

piu disagiate in occasione della pandemia.



Spett.le SAFED
Via L. Sciascia - ¢/o Parr., S.Francesco
98122 MESSINA

Oggetto: Presentazione candidatura per rinnovo
Organismi SAFED 2022 -

I sottoscritto nato il
a , @ residente a
in Via , CAP , In occasione del rinnovo

delle cariche sociali di codesto Sindacato, previsto pér il 20 Giugno 2022, presenta la propria
candidatura per il Consiglioc  Direttivo -~ ovvero - Collegio  Sindacale

Possono candidarsi tutti gli iscritti in regola — al 31.12.2021 - con i versamenti delle quote
associative.

, 2022

(firma)
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Le candidature possono essere inoltrate anche via mail alla Segreteria@sindacatosafed.com -
Ovvero presentate / inoltrate entro il termine perentorio del 05 giugno 2022:
presso la Sede del SAFED nei giomi di ricevimento ( Lunedi o Giovedi ore 10 - 11,30 );oppure

per tramite postale all'inditizzo: Segreteria SAFED - cl/o Gravina — Coop. Costanza — via L,
Sciascia -98122 MESSINA. :

>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>

DELEGA
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a rappresentarlo in seno all’Assemblea ordinaria degli iscritti al SAFED convocata a Messina per il
giorno 19 Giugno 2022 alle ore 23,00 presso la sede del SAFED di Messina, ubicata presso la
parrocchia San Francesco d’Assisi ( sita nella Via Leonardo Sciascia in San Licandro ) ed, ove
occorra, in seconda convocazione per il giorno successivo LUNEDI 20 Giugno 2022, alle ore 10,00
nello stesso luogo, per discutere e deliberare sul seguente 0.d.G :

1. Approvazione della relazione del Consiglio Direttivo sull'attivita svolta negli anni 2019, 2020 e 2021
e sull'indirizzo generale dell'azione da svolgere nel 2022;

2. Approvazione del rendiconto economico per gli esercizi 2019, 2020 e 2021 e finanziario-patrimoniale
al 31/12/2021;

3. Elezioni per il rinnovo dei componenti il Consiglio Direttivo ed il Collegio dei Sindaci;

4. Aggiornamento sulle attivita del Fondo Pensioni CCRVE.

conferendogli ampia facolta di decidere su ogni punto dell’ 0.d.G. data ( firma)




